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Elfogadja: Fenntart6
Véleményezi: Nevel6testiilet

Kozalkalmazotti Tanacs

1. A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
- 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikdodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 2771997 (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elOdmeneteli rendszerérdol és a
kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd

végrehajtasarol

2. ALTALANOS ELVEK
A pedagdgus tovabbképzés célja:

o A pedagdgus-alapképzésben megszerzett szakmai, szaktudoményos ismeretek frissitése, az
egyes tudomanyteriileteken megsziiletett tudoméanyos eredmények megismerése.

° A pedagbgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel val6 kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének

megszervezéséhez. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

¢ A fenntarté meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara tortén0 felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken val6 részvételhez tdimogatast nyujt.

e A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi

® a)atovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
0sszhangjat,

® )) atovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtasdnak torvényességét és

¢ () ha anevelési-oktatdsi intézményt nem az 4llami intézményfenntart6 kozpont (a



tovabbiakban: kozpont) tartja fenn, a koltségvetés terhére vonatkozé kotelezettségvallalds
szabdlyainak megtartasat.

* A nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete az 4j tovabbképzési program elkészitése eldtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési idoszakot, a tovabbképzési programjdnak iddaranyos

végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntarténak.

A 2013-2018-ig terjed6 Pedagégus Tovabbképzési Program rovid értékelése:

A 2013-2018-ig terjedé 5 éves Tovabbképzési Programban betervezett tovabbképzéseket ugyan
nem az eldzetes terveknek megfeleléen tudtuk teljesiteni, azonban lehetOséget biztositottunk arra,
hogy minden 6vodapedagdgus ingyenes, 120 O6rds szakmai tovdbbképzésen vehessen részt,

olyanokon, amelyeket a Pedagégiai Programunkban is kiemelten kezeliink.

Pedagogiai Programunk az alabbi tovabbképzéseket preferalja:

- Tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzések

- Ovodapedagdgidra vonatkozé legijabb eredményekkel kapcsolatos tovdbbképzések
- Integrélt neveléssel kapcsolatos tovabbképzések

- Egyéni képességek fejlesztésével kapcsolatos tovabbképzések

- Informatikdval kapcsolatos tovibbképzések

- Drédmapedagdgidval kapcsolatos tovdbbképzések

- Kornyezetvédelem és egészséges életmddra nevelés tovabbképzései

- Néptanc

- Gyermekvédelem

A 2013-2018-as Tovabbképzési Programot sikeresnek mondhatjuk, hiszen a neveldtestiilet tagjai
sok Uj, és gazdag mddszertani €s tudoményos ismerettel gazdagodott.

Neveldtestiiletiink alkalmazkodott az ) kihivdsokhoz, a megvaltozott pedagdgusi életpdlya
modellhez, a torvényi eldirdsokhoz.

Torekedtiink arra, hogy a legtobb informaciot elsé kézbdl hallhassunk, ezért gyakran vettiink részt

az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzéseken, el6adasokon.



A MESEKERT OVODA PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI
PROGRAMJA
2018. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.

A tovabbképzési program célkitiizése:

. A pedagogusok felelevenitsék és fejlesszék pszicholdgiai tuddsukat, sok gyakorlattal és
elmélettel.
. Er6sodjon és fejlodjon a pedagégusok személyisége — elsdsorban a szakmai oldala. Olyan

technikdk és modszerek megismertetése, amelyek eldsegitik a kompetenciak fejlodését.

A tovabbképzési program idétartama: 5 év. 2018. szeptember 01— 2023. augusztus 31-ig.

A pedagodgus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése:

. A pedagdgus a pedagdégus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betoltotte az 55. életévét.

. Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.

. Annak a pedagégusnak, aki képzési kotelezettségét 6nhibdjabol nem teljesiti, alkalmatlansag
cimén megsziinhet a jogviszonya.

. A pedagbégus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitdsat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja meg.

. A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhuisz tandrai foglalkozdson valé részvétellel és az
eldirt tanulményi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

° A tovéabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott médon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakirdnyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével stb.).

° A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbol olyan tovdbbképzés vehetd
figyelembe, melyet az oktatdsért felelds miniszter jovdhagyott és a program alkalmazdsara
engedélyt adott, valamint akkreditalt tovdbbképzések.

° Az elso tovabbképzés az elsd mindsités eldtt kotelezo.

A pedagdgus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd hetedik év

szeptember honap els6 munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvendtodik életévét betolti,



augusztus honap utolsé munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabédlyozott

tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

Ha a pedagdgus a neveld és oktaté munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul az adott
pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassig
megujitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitdé képzés). E rendelkezést

alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megu;jité képzésben valo részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetiségei:

Szakmai megujito képzés

Szakmai megujité képzés lehet a munkakor elldtdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolddd legaldbb hatvan Ords felkészitést biztositdé minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagégusképzést
folytaté felsdoktatdsi intézménnyel kotott megdllapodds alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkdltatdé az e bekezdésben meghatdrozottakon kiviil maés

tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

A tovabbképzés a kovetkezo szakmai megujito képzéssel teljesithet6:

° a pedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevéllel,

° a munkakor betoltésére jogositd felséfokd iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foki végzettségi szintet biztositdé képzési ciklusban szerezhetd tovabbi
oklevéllel,

. a munkakor betoltésére jogositdé felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus-munkakor, a neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segité munkakor, a
vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges, felsofoku végzettségi szintet igazolé oklevél vagy
szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevéllel.

° az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatdrozott felséfoku iskolai végzettség €s szakképzettséggel,

° a pedagbdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény
(a tovadbbiakban: nemzeti felsdoktatdsrol szold torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold

okirattal,



° az idegennyelv-tuddst igazolé dallamilag elismert nyelvvizsgdztatisrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tuddst igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasardl sz616 kormanyrendelet szerinti legaldbb B1 szintli nyelvtudast igazol6 okirattal,

. az informécid-technoldgiai eszko6zok nyujtotta eldnyok teljes korli kihaszndldsa érdekében
az informatikai {rdstudast szolgdlé Eurdpai Szdmitégép-hasznaléi Jogositvdny: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirattal,

° a kultdraért felelés miniszter 4ltal akkreditdlt tovdbbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatdsi intézmény éaltal folytatott, kulturdlis teriiletre vonatkoz6 képzések,

szakirdanyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetéo még:

. Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legaldbb 120 tandrai foglalkozdson
valo részvétellel €s az eldirt tanulményi kovetelmények teljesitésével.
° A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamité képzéseken eldadoként vald

részvétellel, a képzés szervezdje 4dltal kidllitott igazolds alapjan.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25 % -a teljesitheté egyiittesen:

. koznevelési kutatdst tdmogatd Osztondijas programban vald részvétellel (szintén szakmai
megujité képzésnek mindsiil),

. gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valé részvétellel,

° nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasit, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvalosulhat mdésok tapasztalatainak
megfigyelésével (foglalkozasldtogatds) vagy munkaformak, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprébaldsdval és bemutatasdaval (bemutat6 foglalkozds)

o harminc foglalkozasi orandl rovidebb, nem akkreditdlt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

° a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsaddi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskozosség szdmdra nyujtott szaktandcsaddson torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagégusok részvételével
torténik. A felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitdsdhoz az sziikséges, hogy
a munkdltatd a részvételrdl kidllitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevo irdsbeli
beszdmoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a szaktandcsadd értékelése,

elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.



Vezetoképzés

Pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdégus-szakvizsga megléte esetén madsik olyan
pedagdgus-szakvizsgira torténd felkészités, amelynek sordn intézményvezetdi szakképzettséget
lehet szerezni.

VezetOképzés lehet:

. a felsdoktatds keretében folyd, a jogi, a kozgazdasdgi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzésére irdnyulo felkészitd képzés,

. valamint a legaldbb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja
a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatdsi, korszerli pedagdgiai

szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

A pedagogus jogai, kotelezettségei:

. szakmai ismereteit, tudasat tovdbbképzéseken valé részvétellel gyarapitsa,

° akkor is kérje felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

° részt vegyen a szamadra eldirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

° A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatarozottak szerint
- tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal,

kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansdg jogcimén torténd felmentéssel - annak a
pedagdégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovdbbképzésben 6nhibdjabol
nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen. Az elso tovdbbképzés az elsd mindsités
elott kotelezo.

° Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a
vizsgak letétele utani hét évben.

. A Pedagégus II. a Mesterpedagégus és a Pedagdgus IV. (a tovdbbiakban: Kutatétanar)
fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagégus, aki a fokozatba
1épését kovetd kilencedik tanév végéig 6nhibdjadbol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben
torténd részvételi kotelezettségét.

° A tovdbbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjit az
oktatasért felel0s miniszter jovdhagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott.

. A pedagogus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenOrzését a hivatal latja el. A pedagdgus

kotelessége, hogy:



o a jogszabdlyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a

tovabbképzésen,
. irasban kérje felvételét az intézmény tovabbképzési programjaba, beiskoldzasi tervébe.
° szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel utjdn gyarapitsa, részt

vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei €s orszagos

feladatokban, pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkéban,

A tovabbképzési program egységben kezelendo:

° a minden év marcius 15-€ig elkészitett beiskoldzasi tervvel,
° a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartdsaval.
A PROGRAM RESZEI

3.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas:

A pedagbgusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagdgus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészito felsOoktatdsi szakirdnyu tovabbképzést kell érteni. A
pedagdgus szakvizsga a pedagégusok dltal — a munkakor betoltéséhez sziikséges felsdfoku iskolai
végzettség és szakképzettség mellett — az egyetemi vagy fdiskolai szakirdnyu tovabbképzéseken
megszerezhetd vizsga.

A szakvizsgara valo felkészitésben olyan szakképesités szerezhetd, amely pedagégus munkakor
betoltésére nem jogosit fel. A szakvizsga 1j szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felséfoku
végzettség szintjét sem valtoztatja meg.

A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

Pedagbdgus-szakvizsga kizarélag olyan szakirdnyd tovibbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a

képzés soran megszerzendo kreditek szama 120.

A pedagogus-szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében tamogathatja:

A felsorolt szakmai teriileten a pedagégusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve- nevelési
évenként 1-2 f6 beiskoldzasat tervezziik.

A szakvizsgdzni szandékozok koziil elonyt €élvez annak a kérelme, aki hosszd tdvon, magas
szinvonalon végzi szakmai munkajat, valamint aki néptanc, egészséges életmddra nevelés teriiletén,

és a miivészeti nevelés teriileten 1év0 szakvizsgéra késziil.



Tamogatjuk azokat a szakvizsgat adé képzéseket, melyek a megyében keriilnek megszervezésre,
mivel az utazdsi- és szdllaskoltségeket igy kivanjuk csokkenteni.

Tamogatjuk azokat a szakvizsgéit add képzéseket, melyek a tanitdsi sziinetek idejére esnek vagy
péntek délutan és szombaton zajlanak.

Toreksziink arra, hogy a kindlatbdl kivalasszuk a szakmailag magas szinvonald, de alacsonyabb

koltségli képzéseket.

A pedagogus-szakvizsga jellege és részei:

A szakvizsgdra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és
jartassagok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt jard
feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagégus pdlydra valé alkalmassag
fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd
pedagdégus-munkakorben hasznosithaté, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez

szorosan kotddo uj ismereteket nyujt.

3.1.2. Intézményi szabalyozas

Elsobbséget élvezo képzések

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagégus-
munkakor betoltésére jogositdé felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legaldbb harom év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal. Szakmai gyakorlatként
barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben tényleges munkavégzéssel

eltoltott 1d6t figyelembe kell venni.

. Toreksziink arra, hogy az intézményben minél tobb szakvizsgazott pedagdgus legyen.

. Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkak6zosségben legyen szakvizsgazott

pedagdégusunk.

. Tovabbképzési Program iddszakéra tervezett beiskoldzas

Sorszam | Pedagogus neve Szakvizsgara felkészité | Tervezett Beiskolazas

képzés oraszam nevelési éve

1. Dunda Krisztina Gyodgytestnevelés Szakvizsga 2019-2021

2. Pécainé Nyiri | Kozoktatds vezetoi Szakvizsga 2018-2020
Katalin

3. Mihokné Szildgyi | Mentorpedagégus Szakvizsga 2020-2022
Agota




3.1.3. Szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram
. Torvényi szabdlyozas

. Intézményi szabalyozas

120 oras vagy azt meghaladé képzések. A munkaltatdé a 120 6rat meghaladé képzéseken
résztvevOkkel tanulmanyi szerzOdést kot. A tanulményi szerzOdésben véllalt tdmogatdsok a
kovetkezOk lehetnek:

° a tandij 80 % - 100 % - a.

A 120 éranal kevesebb idétartamii képzések

A munkdltaté a 120 6randl kevesebb idotartamu képzések esetében a kovetkezd kotelezettségeket
vallalhatja:

. a tandij 80 % - 100 % - a.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan idGtartamra
vallalja a tdmogatast, amely idOtartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a
képzésen részt vevd dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetni. A
képzés elvégzésérol a dolgozd koteles tandsitvanyt (igazolast, oklevelet stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda dltal nyujtott tdmogatdst vissza kell
fizetnie az intézménynek. Az a pedagdgus is jelentkezhet tovdbbképzésre, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti timogatasokra.

Ezen tovdbbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével tdimogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast
nyljtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetdvé teszi.
Elsédleges szempont az intézmény biztonsdgos miikodtetése, ezért foleg a péntek, szombat,-és

vasarnapi napra es6 tovabbképzéséket preferaljuk.

A tovabbképzésben vald részvétel konkrét tervezése, dija és koltsége (utazds, szdllas, étkezés,

konyv stb.) az éves beiskoldzasi tervben torténik.

3.1.4. Szakvizsgara torténé felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivdlasztisandl figyelembe veszi azok idOpontjat, iddtartamat.
Eldnyben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimdlis helyettesitést igényelnek,
munkaidon tdl végezhetok. A helyettesitést - amennyiben sziikséges- belsd helyettesitéssel oldjuk
meg. Abban az esetben, ha a nevel6testiilet teherbird képessége indokolja, a kérelmek elbiralasakor

minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei keriilnek figyelembe vételre.
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3.1.5. Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat vezeti.

e Nyilvantartds a pedagdgus-szakvizsga €s —tovabbképzés koltségeirdl

e Nyilvantartds a tovdbbképzésben vald részvételrol és a tovabbképzés teljesitésérol

e Nyilvantartds a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak dltal felsdoktatdsi intézményben
szerzett oklevelekrdl

e Nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti toviabbképzésre vonatkoz6

rendelkezések hatdlya ala tartoznak

3.2. Tovabbképzési alprogram

3.2.1. Torvényi szabalyozas:

Nkt. 62.§ (2): Kotelez6 azoknak, akik még nem toltotték be 55. életéviiket!

277/1997. (X11.22.) Korm. r. 4.§ (2): kotelez6 az els6 pedagdégus diploma megszerzését kovetd 7. év
szeptember 1. napjatdl az 55. év betdltésének augusztus 31. napjdig

Nkt. 62.§ (2): Nem kell tovabbképzésben részt venni a szakvizsga letétele utani hét évben (hatalyos:

2012.09.01-t0l).

A szakmai megujitd képzés hozzdjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassag
megujitasdhoz.

Szakmai megujité képzésnek mindsiilnek a Korm. r. 5.§ (8) bek. meghatarozottak felséoktatasi
intézmény altal szervezett, a pedagdgus végzettségéhez kapcsolddo legaldbb 60 6rds felkészités, a
munkaltaté altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés. Nem szakmai
megljitd képzés az egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld legaldbb 120 oOras

tovabbképzés.

3.2.2 Intézményi szabalyozas

A tovabbképzés legaldbb 120 orai foglalkozdson valé részvétellel és az eldirt tanulményi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. A nevelGtestiilet hatdrozata értelmében az évoda olyan
tovabbképzéseket részesit eldnyben, melyek szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkdnkhoz.
Ovodéank pedagdgiai programjanak megvalésitdsa mellett az 6vodavezetés sziikségesnek itélheti
meg egy — egy kolléga fejlesztését az éltala kevésbé preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés,
a személyes fejlodés érdekében. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan
tovabbképzés vehetd figyelembe, amit az oktatdsért felelés miniszter jovahagyott és engedélyezett,

valamint a kultir4ért felel6s miniszter dltal akkreditalt tovdbbképzések.
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Az 5 éves tovabbképzési ciklus alatt a program keretében a Pedagégiai Programunk alapjan
tamogatandé tovabbképzések a kovetkezok:

. Dramapedagdgia teriiletén

. Ovifoci

. Gyermekvédelem

. Mozgas

. Miivészeti nevelés

. Egyéni képességfejlesztés

. Tehetséggondozas

Elsobbséget élvezo pedagogusok:

Eldnyben részesitjiik azt a pedagogust, akinek a tovabbképzésben torténd részvétele a mindsitéshez
sziikséges.

Akinek a hétévenkénti tovdbbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.

Akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendeli.

Aki szakvizsgdba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik, és akinek a tovabbképzésben vald
részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Figvelembe kell venni annal a pedagdgusnal, aki:

irasban kéri felvételét a tovabbképzési rendbe

aki megfelel a tovabbképzési felvétel, részvételi kovetelményeknek

Tovabbképzési Program idészakara tervezett beiskolazas:

1.. | Lovasz Nikoletta Néptanc 60 ora

2. | Ordog-Lud4nyi Emese | Dramapedagdgia 30-60 ora
3. | Siketné Kiss Aniké Gyermekvédelem 30-60 ora
4.. | Pécz Leila Kornyezetvédelem 60 ora

5. | Szab6-Halédsz Barbara | Tehetséggondozas 30-60 o6ra
6. | Szokdcs Judit Egyéni képességfejlesztés | 30-60 6ra
7.. | Terdik Tibor Tamasné | Dramapedagdgia 30-60 o6ra

3.2.3. Tovabbképzésben valo részvételre vonatkozé finanszirozasi alprogram
A pedagdgus-tovabbképzésekre vonatkozd 277/1997.(X1II. 22.) Kormdanyrendelet értelmében ,,a
pedagdgus tovabbképzés az dllami kozfeladat-ellatds keretében téritésmentes” Ha a részvétel a

pedagdégus mindsitéséhez sziikséges, a fenntartd a teljes 0sszeget finanszirozhatja. A pedagdgus-
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tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a fenntartd, a munkaltato.

A méds 4ltal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

Ha a pedagdégus a beiskoldzdsi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legaldbb
a nevelési-oktatdsi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan
forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kozfeladat-elldtds keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése esetén a
kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

Ha a munkdltat6 altal kifizetett hozzdjarulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek 0Osszegét, a munkdltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,

segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdondba keriilnek.

3.2.4. Intézményi szabalyozas

A pedagdgus-tovabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitd pedagégus - a 2012. évi [ torvény a munka
torvénykonyvérol 55. § (1) alapjdn - mentesiil a rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl, ha megallapodds szerinti képzésen, tovabbképzésen vesz részt.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténo felkészitésben valé részvétel elrendelése esetén a

kiadasokat a munkaltat6 fedezi.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével tdmogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast
nyudjtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetOvé teszi.
Elsésorban olyan tovabbképzéseket timogatunk, amelyek ingyenesek, palyazat dltal finanszirozott,
vagy a POK éltal szervezett, dllamilag timogatott, igy az intézmény koltségvetését nem érinti.

Elsédleges szempont az intézmény biztonsdgos miikodtetése, ezért foleg a péntek, szombat,-és

vasarnapi napra es6 tovabbképzéséket preferaljuk.

A tovabbképzésben vald részvétel konkrét tervezése, dija és koltsége (utazds, szdllas, étkezés,

konyv stb.) az éves beiskoldzasi tervben torténik.

Ha kifizetett hozz4djarulés teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb koltségek Osszegét,

akkor a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az intézmény tulajdonaba keriilnek.
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A munkaltaté - a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabdlyozott fizetési felszélitdssal - a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovdbbképzésben és a szakvizsgdra torténd felkészitésben a résztvevOnek
kifizetett munkdltatéi tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibdjabol nem
teljesitette az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazdsdban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési 1dot is figyelembe véve a munkéltatd dltal meghatdrozott ideig
nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6.
§ (11) bekezdésében meghatarozott tandsitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése

szerinti beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozO rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatarozott idon beliill a munkavallaldé a munkaviszonyat, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydt megsziinteti, vagy a munkdltat6 munkavallalé esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kézalkalmazotti jogviszonyt nem
megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kéznevelési intézményben,
illetve a koznevelés irdnyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagdgus-

szakvizsgara valo felkésziilést.

3.2.5. Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozé alprogram

A képzésen résztvevd kolléga helyettesitését a valtotarsaval prébaljuk megoldani, hogy a csoportba
jar6 gyermekek érzelmi kotddése ne csorbuljon.

Felhaszndljuk a pedagégusok kotelezd draszamdnak 4 drdval torténd kiegészitését, amely heti 4 6ra

feladattal terhelt, tehat a pedagdgus helyettesitésére is felhasznélhatja az idejét.

Mellékletek: A Tovabbképzési Program idGszakaban tovabbképzésre kotelezett pedagdgusok mar
teljesitett tovabbképzéseinek/képzéseinek kimutatisa
Beiskoldzasi kérelem (nyomtatvany)

Intézményvezetdi hatdrozat (nyomtatvany)

Ervényességi rendelkezések
A tovabbképzési programot a munkakozosségek, a neveldtestiilet €s a kozalkalmazotti tanéacs
véleményének kikérése utan a Fenntartd hagyja jova. A tovabbképzési program feliilvizsgélatara a

fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor. A neveldtestiilet az 4j tovabbképzési
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program elkészitése elott értékeli az eldz0 tovabbképzési idoszakot, az idéaranyos végrehajtast. Az
értékelést megkiildi a Fenntartonak.

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

° a jogszabdly a modositést eldirja,
. ezt a program megvalosulasanak ellenorzése sziikségessé teszi,
. a nevelotestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga:

Tovabbképzési program megtaldlhatd az intézményvezetdi irodaban.

Zaro rendelkezések
A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakozdsségek véleményt nyilvanitottak. A

szabalyzat a nevel6testiilet és a kizalkalmazotti tandcs véleményének kikérése utan kertilt kiadésra.

A tovabbképzési programban megfogalmazottakkal egyetértiink:

h o j TR 4 o - B 1 i o | {
bnsiis i, St " SN f ool b (ko (aualue' Aot boicgy gk
Kovacs-Terge Anita Terdik Tibor Tamasné Mihokné Szilagyi Agota’
Munkakdozosség vezetd Munkak&zosség vezetd Munkakézosség vezetd

A Tovabbképzési Program a Kozalkalmazotti Tandcs véleményének meghallgatisat figyelembe

véve késziilt el.

Kovéacs-Terge Anita

KT. elndk

Defirecer, 2017, juwie00, o

e
B> @ yfh LA .
% Hekete Valéria

Ovodavezet
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A Tovabbképzési Program idészakaban tovabbképzésre kotelezett pedagéogusok mar teljesitett

tovabbképzéseinek/képzéseinek Kimutatasa

Sorsz. | Pedagogus neve | Tovabbképzési kotelezettség Eddig teljesitett | Elsobbséget
teljesitési hatarideje orak szama élvez-e?
1. Barta Zsuzsanna | 2024. 08. 31. nem
2. Dunda Krisztina | 2023. 08. 31. igen
3. Fekete Valéria 2027. 08. 31. nem
Megjegyzés: 2023-ban mentesiil
a tovabbképzés teljesitése aldl,
mivel betdlti az 55. életévét
4. Kovécs-Terge 2026. 08. 31. nem
Anita
5. Lakatos Gabriella | 2023. 08. 31. 126 6ra nem
Megjegyzés: 2020-ban mentesiil
a tovabbképzés teljesitése aldl,
mivel betdlti az 55. életévét
6. Lovéasz Nikolett 2022. 08. 31. igen
7. Mihokné Szilagyi | 2023. 08. 31. 76 Ora nem
Agota
8. Ordog-Ludényi 2021. 08. 31. 30 6ra igen
Emese
9. Pécainé Nyiri | 2023. 08. 31. igen
Katalin
10. Pécz Leila 2023. 08. 31. igen
11. Perjéssyné Vilyi | 2022. 08. 31. 60 ora nem
Judit Megjegyzés: 2019-ben mentesiil
a tovabbképzés teljesitése aldl,
mivel betdlti az 55. életévét
12. Sérvari Eva 2026. 08. 31. 16 6ra nem
13. Siketné Kiss | 2021. 08. 31. 60 ora igen
Aniko6
14. Somogyi Mentesiil a tovabbképzés nem
Ferencné teljesitése alol, mivel betoltotte
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az 55. életévét

15.

Suta Anikd

2019. 08. 31.
Megjegyzés: 2020-ban mentesiil
a tovabbképzés teljesitése aldl,

mivel betolti az 55. életévét

96 6ra

igen

16.

Szabo-Halasz

Barbara

2023. 08. 31.

igen

17.

Szokdces Judit

2022. 08. 31.
Megjegyzés: 2019-ben mentesiil
a tovabbképzés teljesitése aldl,

mivel betolti az 55. életévét

60 o6ra

igen

18.

Terdik Tibor

Tamasné

2019. 08. 31.
Megjegyzés: 2019-ben mentesiil
a tovabbképzés teljesitése aldl,

mivel betolti az 55. életévét

100 é6ra

igen

BEISKOLAZASI TERV (nevelési évre)

Elfogadas: minden év mércius 15-ig

Kozremiikodik: szakmai munkakozosség

Véleményez: Kozalkalmazotti Tandcs

Elfogad: neveldtestiilet

Tartalma:

z

nev

munkakor

tovabbképzés megjelolése

tovabbképzés varhat kezdo és befejezd idépontja

varhat6 tavollét ideje

helyettesités rendje
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