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GYAKORNOKI SZABALYZAT

A kozalkalmazottak jogéllasarol szold torvény végrehajtasi rendeletében, a 138/1992 (X. 8.)
Korm. r. 4/B §-d4nak (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — szakmai
munkakozosséggel tortént egyeztetés, valamint a nevelbtestiilet véleményének kikérését
kovetden — az 6voda gyakornoki szabalyzatat az alabbiakban hataroztuk meg..

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed:
* az intézmény vezetdjére ¢s helyettesére;
* aszakmai munkakozosség vezetdjére;
* agyakornok szakmai vezetdjére;
* agyakornokra.

2. Altalanos eléirasok

2.1. A gyakornoki ido

Ovodapedagégus-munkakorbe torténd hatérozatlan idejii kinevezés esetén a gyakornoki idé
kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik minimum ketté éves szakmai
gyakorlattal.

Athelyezés esetén az el6z6 munkaltatonal megkezdett gyakornoki idé folytatédik, ezért annak
iddtartamat a gyakornoki id6 kikotése sordn figyelembe kell venni.

Amennyiben a gyakornok el6z6 kozalkalmazotti jogviszonya nem éathelyezéssel szlint meg, az
el6z0 jogviszonyban letoltdtt gyakornoki 1id6 idOtartamat a szakmai gyakorlat
megallapitasakor kell figyelembe venni, kivéve a Kjt. 22. (2) bekezdésének a) és b) pontjaban
szabalyozott eseteket.

Nem kell gyakornoki id6t kikotni annak, aki barmilyen pedagoégus munkakorben teljesitette a
gyakornoki kovetelményeket, vagy rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.

2.2. A gyakornok tajékoztatasa
Az o6vodavezetd a kinevezés atadasaval egyidejiileg tdjékoztatja a gyakornokot a szakmai
vezetd személyérol.

2.3. A szakmai vezeto (segito) Kijelolése

A gyakornok szakmai vezetdjét az Ovodavezetd jeldli ki. A munkakdrhoz kapcsolodo
kovetelmények teljesitésének segitésére az intézménynél legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezd 6vodapedagdgus jeldlhetd ki. Kivételes esetben az 6vodavezetd az 6téves szakmai
gyakorlat intézményben valo letdltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet. Kijeldlést kaphat a
szakmai munkakdzosség-vezeto is.

Az oOvodavezetd a szakmai vezetd kijelolése elott szoban tdjékoztatja az érintett
o6vodapedagdgust, aki méltanylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a
kijelolés melldzését, amelyrdl azonban az 6vodavezetd dont.

A szakmai vezetd feladatainak ellatasara a kijelolés irdsban torténik. A kijelolésben meg kell
hatarozni azokat a szakteriileteket, amelyekre a segit6i tevékenység irdnyul. A kijeldlés a
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gyakornoki id6 iddtartamara szol. A szakmai vezetdi feladatok aloli felmentés kivételes
esetekben kérhetd. A felmentésrol és a feladatok atadasardl az dvodavezetd dont.

A kijelolés tudomasul vételét a szakmai vezetd aldirasaval igazolja. A kijelolés egy példanyat
az 6vodapedagogus személyi anyagaban el kell helyezni.

3. A gvakornok szakmai kovetelményrendszere

3.1. Altalanos szakmai kovetelmények
Gyakornok a gyakornoki ideje alatt vezeti a gyakornoki naplojat, melyben rogziti az elvégzett
feladatokat, észrevételeit, megjegyzéseit.
Az éltalanos szakmai kovetelményekhez tartozé intézményi kdvetelményrendszer alapjan a
gyakornoknak meg kell ismernie:
* az 6voda miikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatokat €s programokat, ezen beliil a
pedagbgiai programot, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet.
* az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalositasat;
* a gyermekek, sziilok, pedagogusok koznevelési torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit;
* a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;
* atanligy-igazgatdsi dokumentumok alkalmazasat.

3.2. A munkakorhoz kapcsoléodo kovetelmények
A munkakorhéz kapcsolodd szakmai kovetelmények megallapitdsa a kinevezésben
meghatarozott é6vodapedagdgus-munkakor és az ahhoz kapcsoldodd munkakdri leirds alapjan
torténik.
A munkakorhéz kapcsolodd intézményi szakmai kovetelményrendszerbdl a gyakornok
ismernie kell:

* az ovodapedagogus-munkakorre vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket;

* a munkakdri leirdsat részletesen.

4. A szakmai vezeto feladatai

4.1. Altalinos feladatok

A szakmai vezetd f0 feladata a gyakornok felkészitésének segitése.

A szakmai vezetd kijelolését kovetden gondoskodik arrol, hogy a gyakornok a jelen
szabalyzatot megismerje; a szakteriilet¢hez tartozd kovetelmények tekintetében az irasos
dokumentumokat a gyakornoknak atadja, vagy a hozzaférési helyérdl tajékoztatja.
Irdnymutatast ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabalyok alapjan elsajatithatd
elméleti felkésziilésre, valamint a gyakorlati kompetencidk elmélyitésének elvarhato idejére.
Az litemezést a kijelolésétdl szamitott egy honapon beliil atadja a gyakornoknak.

4.2. Szakmai feladatok

Lehetdséget biztosit a gyakornok részére az intézmény pedagogiai célkitizéseinek gyakorlati
megvalositdsinak bemutatdsara alkalmas foglalkozasok latogatasara. Ugyanilyen célbol
negyedévenként minimum egy alkalommal — az 6vodavezetd hozzajarulasaval legfeljebb
tovabbi harom alkalommal — részt vesz a gyakornok foglalkozasain. A latogatasrdl feljegyzést
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készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait, szovegesen értékeli a gyakornok
teljesitményét, és irdnymutatast ad a tovabbiakhoz.

A gyakorlatban mutatja be a taniligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

A gyakornok kérésére konzultaciot biztosit.

Felkésziti a gyakornokot a munkakorével kapcsolatos tervezOmunkara, és ezen beliil
segitséget nyujt az Ovoda pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozd
eléirasok értelmezésére ¢és szakszerli alkalmazasara, a foglalkozasok felépitésének, az
alkalmazott = modszereknek,  segédleteknek, foglalkozasi  eszkozoknek — célszerii
megvalasztasdra, a foglalkozadsok eldkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, és az e szabalyzatban meghatdrozott
feladatok ellatasara.

A gyakornok felkészitéshez kapcsolddd oralatogatasokat és konzultacids ordkat a szakmai
vezetd dokumentalja. A foglalkozasok latogatasardl harom példanyban feljegyzést kell
késziteni, amelynek egy példanyat at kell adni a gyakornoknak, masodik példanyat az
6vodavezetdnek, a harmadik példanyat a szakmai vezetd 6rzi meg.

4.3. A szakmai vezeto juttatasai

A szakmai vezetd a gyakornokot segitd tevékenységét kotott munkaidejében végzi. Erre
tekintettel az 6vodavezetd a feladatellatasi terv készitésekor a neveldmunkaval 6sszefiiggd
feladatok szétosztdsanal a szakmai vezetd tevékenységét figyelembe veszi.

A szakmai vezetdt tevékenységéért kiemelt munkavégzésért jaro dijazas illeti meg, amelynek
Osszege megegyezik az Osszes latogatott, valamint konzultacios 6rdk szdmanak és az oradija
szorzatanak megfeleld 0sszeggel.

Az 0Osszeg szamfejtésére negyedévenként, utdlag keriil sor a teljesités igazoldsa utan. A
teljesités igazolasa a latogatott, illetve konzulticios orakrol készitett feljegyzés alapjan
torténik. Bizonylatként a latogatott és a konzultdciés ordk pontos idépontjat rogzitd, az
6vodavezetd altal alairt kimutatas szolgal.

4.4. A gvakornok joga és kotelezettsége
A gyakornoknak joga van arra, hogy
a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak;

* a kiilonbozo szakteriiletek elsajatitdsahoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja;

* a szakmai vezetdjétl alkalmanként kérdezzen; sziikség esetén, negyedévenként
egyszer — az Ovodavezetd hozzéjaruldsaval legfeljebb négyszer — konzultacios orat
kérjen;

e a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a szakmai vezetd,
munkakozdsség-vezetd vagy mads, nagy tapasztalattal rendelkezd ovodapedagogus
foglalkozasan, elézetes megbeszélés alapjan;

* teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék;
az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen;

* a munkaidd kotelez6 6raszammal le nem ko6tott részében azokat a feladatokat lassa el,
amelyeket a 326/2013 (VIIL. 31.) Korményrendelet részére meghataroz.

A gyakornok kotelezettsége, hogy a legteljesebb mértékben egyiittmiikddjon szakmai
vezetoivel,
* aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze;
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* tudasarol szabalyzatban eldirt mdédon szamot adjon;

* vezessen gyakornoki naplot;

e gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmolassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasarol szakmai vezetdjét, kozvetlen felettesét, az dvodavezetdt azonnal
értesitse;

* részt vegyen a neveldtestiilet munkdjaban;

* a munkakdréhez kapcsolodo eldkészito és befejezd feladatokat elvégezze;

* akivételesen elrendelt kotelezd draszamon feliili munkavégzésnek eleget tegyen.

5. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesités mérésével osszefiiggo
eljarasi rend

5.1. A szakmai kovetelményrendszer teljesitésével kapcsolatos szamonkérés

Az intézményi dokumentumokbol és a jogszabélyi rendelkezésekbdl elsajatithatd ismeretek
szdmonkérésére — beszamoldas keretében — a nevelési év folyaman, méjusban keriil sor.

Az altalanos szakmai, illetve a munkakdri kovetelményrendszer megismerésérdl szolo
beszamolés egyidejlileg vagy két kiilonb6z6é iddpontban torténhet. A beszamolds napjat az
6vodavezetd hatarozza meg a szakmai vezetOk egyiittes javaslata alapjan, amelyrdl egy
honappal korabban irdsban értesiti a gyakornokot.

A beszdmolasra a gyakornok kozvetlen vezetdjének jelenlétében keriil sor. Amennyiben a
szakmai vezetd feladatait az 6vodavezetd-helyettes, latja el, azon az dvodavezetd vagy az
altala kijelolt mas 6vodapedagogus is részt vesz.

A beszdmolas szoban torténik. A szakmai vezetd az elére kiadott kérdéssorbdl teszi fel a
kérdéseit, amelyekre harom perc gondolkodasi id6t kell biztositani. Ugyelni kell arra, hogy a
beszamolds id6étartama az 4ltalanos ¢és a munkakdri kovetelményrendszer egyideji
szdmonkérése esetén az egy orat ne haladja meg.

A beszamolohoz a szakmai vezetd a szdmonkérés szempontjai alapjan a teljesités litemezése
szerinti, iddaranyosan kijelolt anyagrészekbdl allitja Ossze a kérdéseket, amelyeket a
beszamolas id6épontjanak kozlésével egyidejlileg kell atadni a gyakornoknak.

A beszamolds eredménye szakteriiletenként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” értékeléssel
torténik, amelyhez a szakmai vezetdk szoveges értékelést fliznek. ,,Nem megfelelt” értékelés
csak abban az esetben allapithaté meg, ha a gyakornok a részére biztositott harmadik javitasi
lehetdségen sem éri el a ,,megfelelt” értékelést, vagy a megjelenést a harmadik alkalommal is
onhibajabol mulasztotta el. Ezekben az esetekben a kovetkezd részteljesitésrdl torténd
beszamolassal egyiitt kell szamot adnia a sikertelen beszamolas teriiletérdl is.

A beszamolasrol jegyzOkonyv késziil, amely rogziti a beszamolds szakteriiletét és
eredményét. A jegyzOkonyvet a beszamoldson részt vevok mindannyian alairjak.

A jegyzOkonyv és a szakmai vezetd altal kiilon elkészitett — a jegyz6konyv mellékletét képezd
— szoveges ¢értékelés egy példanyat at kell adni a gyakornoknak és az 6vodavezetdnek, egy
példanyat a szakmai vezetdnek kell megdriznie.

Ha a gyakornok megjelenése a beszamolon akadalyba {itkozik, koteles errdl haladéktalanul
tajékoztatni az 6vodavezetot.

Amennyiben a gyakornok nem kérte a beszamold elhalasztasat, és a beszdmolon nem jelent
meg, tavollétét utdlagosan kimentheti. Halasztas, kimentés, sikertelen beszdmolas, illetve meg
nem jelenés esetén az 6vodavezetd a beszdmolasra 1j idopontot jelol ki.
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5.2. A gvakornoki kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok munkakoréhez kapcsolodd kovetelményrendszer teljesitésének mérése a
gyakornoki 1d6 alatt folyamatosan, a foglalkozasok latogatasahoz kototten torténik.

A szakmai vezetdé latogatdsai soran megallapitja, hogy a szakmai kovetelmények
teljesitésében az el6z6 idészakhoz képest milyen pozitiv véltozas kovetkezett be a gyakornok
felkésziilésében, feladatmegolddsdban, és meghatdrozza a tovabbhaladas iranyat. Ezek a
feladatkitizések képezik a kovetkezd latogatas szoveges értékelésének kiinduldpontjait.

6. A oyakornoki minosités kiilonos szabalyai

6.1. A gyvakornok mindsitése

Az intézményben meghatarozott teljesitményértékelés a gyakornokra vonatkozé specialitdsok
figyelembevételével alkalmazando.

A gyakornokot a gyakornoki idd lejartanak honapjaban kell mindsiteni. A mindsités
idépontjat az dvodavezetd tlizi ki. A mindsitést megelézéen beszerzi a szakmai vezetd
kialakitott szoveges véleményét.

A szakmai vezetd a gyakornok mindsitésére irdnyuld javaslatat a kialakitott szoveges
értékelésre alapozza. Az értékelés alapja elsdésorban az utolsé negyedéves latogatds
tapasztalatai és az éves beszamolok eredményei.

Végsd mindsités meghozatala elétt az 6vodavezetd meghallgatja szakmai vezetd értékelését
¢s mindsitési javaslatat, majd dont a végs6 mindsitésrol.

6.2. A minosités eredménye és ismertetése

A mindsités eredményeként ,,megfelelt” vagy ,,nem megfelelt” mindsités adhato.

A mindsitést annak elkésziilte utdn a gyakornokkal haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét a gyakornok a mindsitésen alairadsaval igazolja, és feltiintetheti az esetleges
észrevételeit. A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a gyakornoknak 4t kell adni.

A mindsités megtorténtérél és annak eredményérdl az oOvodavezetd tanusitvany allit ki,
amelynek egy példanyat a gyakornoknak atadja.

Ha a mindsités eredménye ,,megfelelt”, a mindsités megtorténtével az adatkezelés célhoz
kotottsége megsziint, ezért a gyakornok felkésziilésének segitésével, teljesitménye mindsités
elotti értékelésével kapcsolatos iratokat, feljegyzéseket meg kell semmisiteni. A ,,nem
megfelelt” mindsités esetén az iratokat a kdzalkalmazott személyi anyagéban kell elhelyezni,
és azt a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn a személyi anyagra vonatkozd
szabalyok szerint kell 6rizni.
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Zaradék

A Gyakornoki szabalyzat karbantartasa

A gyakornoki szabdlyzatot az 6vodavezetd évenként feliilvizsgalja. Az esetleges modositasra
a szakmai munkakozosséggel torténd egyeztetés €s a nevelOtestiilet véleményének kikérése
utan kerdiil sor.

A Gyakornoki szabalyzat hatalyba 1épése

Az intézmény Gyakornoki szabdlyzatdnak kiadasara a hatalybalépését megel6z0 két héttel
koréabban keriil sor.

A hatalybalépés napja: 2013. szeptember 1-je.

A Gyakornoki szabalyzat kozzététele
A Gyakornoki szabalyzatot kiadasaval egyidejiileg kozz¢ kell tenni az 6voda honlapjén, és el
kell helyezni az 6vodapedagogusi, valamint az évodatitkari szobaban.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Szakmai kdvetelményrendszer

2. szamu melléklet: Szakmai vezet6 kijelolése

3. szamu melléklet: Tantsitvany a gyakornok minésitésérol

4. szamu melléklet: A Gyakornoki Szabalyzatban hasznalt fogalmak

Debrecen, 2013. szeptember 02.

Fekete Valéria

Ovodavezeto
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1. szamu melléklet

SZAKMAI KOVETELMENYRENDSZER

Altalanos kovetelmények

Az intézményi dokumentumok megismerése szakteriilet kovetelményei

Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és milkodési szabalyzat,
héazirend) megismerésével kapcsolatos szakteriileten a kozalkalmazottaknak ismerniiik kell az
egyes dokumentumok céljat, szerkezeti felépitését és azt, hogy a szabdlyozas mire irdnyul,
tovabba a dokumentumok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Az 6voda pedagégiai programjanak megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel
kell rendelkeznie arrél, hogy a pedagogiai program miként hatdrozza meg kiilonosen:

- az ovodaban folyo azon nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi életre vald felkészitését, a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésiik segitését;

- agyermek- és ifjisagvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenységet;

- a sziild, a gyermek, a pedagdgus egylittmiikddésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit;

- a

- pedagdgiai program végrehajtdsdhoz sziikséges, a neveldmunkat segitdé eszkozok és
felszerelések jegyzékét.

Az o6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megismerése korében a gyakornoknak
ismeretekkel kell rendelkezni arr6l, hogy az SZMSZ hogyan szabalyozza kiilonosen:
* az 6voda miikodési rendjét, a nyitva tartast, a gyermekek fogadasat;
* apedagodgiai munka belsd ellendrzésének rend;jét;
* avezetdk és a szervezeti egységek kozti kapcsolattartas rendjét;
* avezetdk helyettesitési rend;jét;
* aneveldtestiilet feladatkorébe atruhazott tigyeket;
* az ovoda kiils6 kapcsolatainak rendszerét;
* az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat;
* az intézményi védo, Ovo eldirdsokat, a rendkiviili esemény, bombariadd esetén
sziikséges teenddket;
* az adatkezelés intézményi rendjét.

Az 6voda hazirendjének megismerése korében a gyakornoknak tudnia kell, hogy az évoda
hazirendje miként allapitja meg kiilondsen:

* agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval;

* agyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A gyermekek, sziil6k, pedagégusok jogai és kotelezettségei szakteriileten a gyakornoknak
ismernie kell a kdzoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény rendelkezéseit, a CXC/2011.évi
Koznevelési torvény, tovabba azok végrehajtasi rendeleteit
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a gyermek, a sziild, a pedagdgus jogairdl és kotelezettségeirdl, valamint a
rendeltetésszerl joggyakorlasrol. A kovetkezd jogszabalyokat kell megismernie:
a gyermek jogainak szabalyozéasa
az o6vodaba jard gyermek sziiléjének joga
a sziil6 kotelessége
a pedagogus joga
a pedagogus alapvetd feladata
jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

A fenntart6i iranyitassal kapcsolatos szakteriileten a gyakornoknak ismernie kell a
koznevelésrdl szold torvényben a fenntartohoz telepitett fobb jogositvanyokat ¢és
kotelezettségeket. A gyakornoknak tudnia kell, hogy:

az onkormdnyzat milyen modon tehet eleget a feladatellatas kotelezettségének

mit jelent a fenntartdi iranyitas

mely kozosségek véleményét kell beszerezni az intézményre vonatkoz6 lényeges
fenntart6i dontések eldtt

mit vizsgél a fenntartd a torvényesség biztositasa keretében

mi alapjan értékeli a fenntartd az intézményi pedagogiai program végrehajtasat, az
intézményben folyd szakmai munka eredményességét, ¢és mi az értékelés
nyilvanossagra hozatalanak modja

milyen tigyekben hoz mésodfokll dontést a fenntartd képviseldje, mi a torvényességi
kérelem ¢és a feliilbiralati kérelem.

A taniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasa szakteriileten a 20/2012 (VIIL. 31.)
EMMI Rendelet szerint késziilt ligyintézési, iratkezelési altalanos szabalyok és taniigyi
nyilvantartdsok alapjan kell végezni az 6voddban az adminisztrativ munkat. Kovetelmény,
hogy ezek pontos vezetését a gyakornok megismerje. Ezért ismernie kell:

a tanligyigazgatas fogalomkorébe tartozo tigyeket;

az 6vodai ligyintézés menetét (érkezett ligyirat fogadasa, sziilok értesitése, keletkezett
iratok irattarba helyezése, feliilvizsgalata és selejtezése);

a gyermekek iligyeinek intézését;

ismernie ¢és vezetnie kell a taniigyi nyilvantartasok vezetéséhez hasznalt
dokumentumokat: a felvételi és mulasztasi naplot, a foglalkozasi vagy csoportnaplot, a
tankotelezettség megallapitdsdhoz sziikséges szakvéleményt.

Munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények

Foglalkoztatasi alapelvek és az 6vodapedagogus munkakor kovetelményei
A gyakornoknak a foglalkoztatasi alapelvek megismerése korében tajékozottnak kell lennie
az alkalmazassal, a munkaiddvel, a dijazassal kapcsolatos alabbi legfontosabb kérdésekben:

a pedagogus-munkakdrben valo alkalmazas feltételei

a biintetdjogi védelem

a pedagogus munkaideje

a kotelezd oraszamban ¢és a kotott munkaidében végezhetd feladatok
a pedagogus ¢életpalya modell 1épéseit

a szakvizsgazott pedagdégus munkakor

a garantalt illetmény
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* azilletménynovekedés
* illetménypotlékok az intézményben
* az egylittmlikodési kotelezettségre vonatkozé alapelv (Mt. 3. §);

Az intézményben az 6vodapedagdégusi munkakor ellatdsanak konkrét kovetelményeit és
feladatait az 6vodapedagégus munkakori leirdasa tartalmazza, melyet a gyakornoknak
részletesen kell ismernie.
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2. szamu melléklet

SZAKMAI VEZETO KIJELOLESE

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasara kiadott
138/1992. (X. 8.) Korm. r. 4/A §-a (6) bekezdésében biztositott hataskdromben kijel616m

6vodapedagdgust

nevezett gyakornok gyakornoki idejére szol.

Feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzatdban foglaltak szerint koteles ellatni.
A gyakornok tajékoztatdsa az On jelenlétében a kinevezése atadasakor személyesen és irdsban

is megtorténik.

Debrecen, év ho

ovodavezet6

A szakmai vezetdi kijelolésemet elfogadom.

Debrecen, év ho

szakmai vezetd
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3. szamu melléklet

TANUSITVANY GYAKORNOK MINOSITESEROL

Tantsitom, hogy évodapedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott

(sziil.hely, id6: )

Mindsitése a megallapitott gyakornoki ideje lejarta elétt — a Kjt. 22. § (11) bekezdésében
el6irt modon — megtdrtént.

Mindsitésének eredménye:

"MEGFELELT”

Debrecen, év ho

ovodavezet6
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